CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

Cadigo de contrato

D Tiempo completo:

MINISTERIO DE TRABAJO [] Obra o Servicio Determinado
Y ASUNTOS SOCIALES [] Eventual por circunstancias

de la producciéon

Instituto Nacional de Empleo [ ] interinidad

Sello de registro del Servicio Publico de Empleo

DTiempo Parcial:
[] Obra o Servicio Determinado

[] Eventual por circunstancias
de la produccion

e[ =
ool
N[ e

] interinidad 5]1]0]
DATOS DE LA EMPRESA CIF/NIF
[] situacién jubilacién parcial
b/ NIF/NIE En concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Pais Municipio

Régimen Cod.prov. Ndmero Dig.contr. Actividad Econémica Dj
HEREREE [ T ]

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento

N2 afiliacién ala S.S. Nivel formativo D] Nacionalidad
Municipio del domicilio m:l Pais domicilio

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: La persona contratada prestard SUS SEIVICIOS COMO (3) ...uuiiiuuitiituteiitieaiteeesietaateeeaubeeaateeeaasseeaasseaaabeaeaeaasaeesaasseasasssaeaanseesaasseaeanseaaans incluido en
el grupo profesional/CategOrTA/NIVEI (4) ......ooiiiiiiii ettt ettt e bt e e h et e e bt e h e e bt e et en e e ane de acuerdo con el
sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera (5):

I:l A tiempo Completo: la jornada de trabajo sera de ............cccevvvrnennnn. horas semanales, prestadas de ................... [ IO con los
descansos que establece la Ley.

I:l A tiempo Parcial: la jornada de trabajo ordinaria sera de ................. horas : Al dia I:l A la semana D Al mes |:| Al afio D , siendo esta
jornada inferior a (6):
La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacién.
H La jornada méaxima legal.

La distribucién del tiempo de trabajo sera

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le/la tenga a su cargo.

(3) Indicar profesion.

(4) Senalar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional que corresponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.
(5) Marque con una X lo que corresponda

(6) Marque con una X la situacién que corresponda

PE/177



Tercera: La duracion del presente contrato se extenderd deSe ...........ccevvvieririeiieeiiee e NASEA ..o
Se establece un periodo de prueba de (7)
En caso de que el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, sefilelo con una X: I:l

Cuarta: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de
gue se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9)
En el supuesto del contrato para sustituir a trabajadores en formacién por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo, el trabajador
desempleado contratado percibira la prestacion contributiva o el subsidio por desempleo a que tenga derecho. El empresario durante el periodo de
percepcion de la prestacion o subsidio que se compatibiliza, deberd abonar al trabajador la diferencia entre la cuantia de la prestacion o subsidio por
desempleo y el salario que le corresponde, siendo asimismo responsable de la totalidad de las cotizaciones a la Seguridad Social por todas las contin-
gencias y por el total del salario indicado incluyendo el importe de la prestacion o el subsidio.

Quinta : Las vacaciones anuUales SEIAN A& (10) ...ciiiuurireeiiiiiieeeeiiiieteeeessuteereeessteeeteeaasteeeaesaasseeeaeeaasssaeeassastssesaeessanssteseeeeesassssseseeesesasssessnesesssnsssseeeesnnnnnes
Sexta : El contrato de duracion determinada se celebra para:

I:l La realizacion de 1 0Bra 0 SEIVICIO (11) .ieeiicuuuieieeiiiiereeeeitette e et ttteeeeesstaaeaee s saeeeeeasassbaeeeeaantsseeeeansssaeeeeaesnssseeeeeeaasssaneeaeeasstneeaeesannnnnnnenesannes , teniendo
dicha obra autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa.

I:l Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, CONSISIENTES €N .........c.cevveeeiiiiieeiiiieeiiieeaeieaens

(12), aun tratandose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte
por un plazo inferior a la duracion maxima legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién méxima.

|:| SUSHITUIT @l trabD@JAAOT .....eoiiiiiiiiit e (13), siendo la causa:
Sustituir a trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo

Sustituir a trabajadoras por maternidad, sin bonificaciéon de cuotas.

Sustituir a trabajadores excedentes por cuidado de familiares, siendo el trabajador que sustituye al excedente, perceptor, durante mas de un
afio, de prestaciones por desempleo de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 142 del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccion o promocion, para su cobertura definitiva.

OO ook

Sustituir a trabajadores en formacion por trabajadores beneficiarios de prestaciones por desempleo (14). Se acompafia certificado expedido
por la Administracion Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

El trabajador contratado desempefiard €l pUESIO e trab@jo A .........ooiuiiiiiiiiii ettt ettt e e et e e e b e e e e bb e e e anbe e e e bbeaeanreaeane (15).

|:| Reducir la jornada de trabajo y el salario €n Un ...t (16), cuando el trabajador redna las condiciones genera-
les exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacion de la Seguridad Social, con excepcion de la edad, que habra de ser inferior,
como maximo, cinco afios a la exigida, o cuando, reuniendo las citadas condiciones generales, hayan cumplido ya dicha edad.

Séptima: A la finalizacién del contrato, excepto en los casos de contrato de interinidad, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizacién de
cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida, en
su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Octava: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de aplicacién y particularmente por los articulos 12 y 15
del Estatuto de los Trabajadores, por la Ley 12/2001 de 9 de julio (B.O.E. de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998, de 18 de diciembre (B.O.E. de 8
de enero) y en su caso, por lo establecido en la Disposicion transitoria sexta del R.D.Ley 5/2002, de 24 de mayo (B.O.E. de 25 de mayo), por el que se
desarrolla el citado art. 15 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio Colectivo de.............ccceeeveeeenne

Novena: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUbIICO d& EMPIEO A .....coouuiiiiiiiiiiiiii ettt , en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Décima: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se produzca, de
conformidad con lo establecido en el articulo 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.

El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal
de la empresa del/de la menor, si procede

(7) Respetando lo establecido en el articulo 14.1 del Texto Refundidos de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo.

(8) Diarios, semanales o mensuales.

(9) Salario base y complementos salariales

(10) Minimo: 30 dias naturales.

(11) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio el trabajador contratado

(12) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacion del contrato.

(13) Indiquese el nombre del trabajador sustituido.

(14) Solo para empresas de hasta 100 trabajadores y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas (Art. 1de laDis-
posicién transitoria sexta del R.D.Ley 5/2002.

(15) Indicar si el puesto de trabajo a desempefiar sera el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempefiar el puesto de aquel/aquella.
Igualmente debera identificarse, en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccion externa o promocion interna.

(16) Indicar el porcentaje de reduccion de la jornada y del salario,éste sera entre un 25y un 85%.
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