CONTRATO DE TRABAJO DE RELEVO

MINISTERIO DE TRABAJO

Y ASUNTOS SOCIALES

Instituto Nacional de Empleo Cédigo de contrato

Sello de registro del Servicio Publico de Empleo

[] Tiempo completo: 4 4 1]

DATOS DE LA EMPRESA CIEINIE [ miempo parcia:
b/ NIF/NIE En concepto (1)
Nombre o Razén Social de la Empresa Domicilio Social

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION

Régimen Cod.prov. Ndmero Dig.contr. Actividad Econémica Dj

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

Pais
D/D? NIF/NIE Fecha de nacimiento

N2 afiliacién ala S.S. Nivel formativo D] Nacionalidad

Municipio del domicilio m:l Pais domicilio

Con la asistencia legal, €N SU CASO, 08 D/D? ... ot e oottt et e e e e e e st ettt e eae e e s s e abeeaaeeaaaaebeeeeaaeaesaasnsseeeeaeaeaanneneeeaaesaaannrnes
N.L.LF./NIE ..., en calidad de (2) ....

DECLARAN
El/La Trabajador/a:

DQue esta en desempleo e inscrito como demandante en el Servicio PUblico de EMpPIE0 de ........ccivveiiiiiiiiiiiiiii e ,

D Que tiene concertado con la empresa un contrato de duracion determinada que fue registrado en el Servicio Publico de Empleo
e e , CON €l NUMET0 ..o ,confecha ..o

El/la Representante de la Empresa:

Que ellla trabajador/a de l1a @MPIrESA, DID? ... ... ittt e e oo ettt e e e e e e oot et eeeeeaa e et baeeeeaeaeaa R aaeeeeeae et aannebeeeaaeeaaantaeeeaaaeaaan
(T T o (o) F- T = SRS PPPPPRIOt , que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en
................................................................................................................................................................................... , con la profesion de
.................................................................................................................................. , incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria
ProfESIONAL . ...ci it , de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional vigente en
la empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en un ........................ (3), por acceder a la situacion de jubilacion
parcial, regulada en el Real Decreto 1991/84 ha suscrito con fecha ..........ccccccciiiiiiiiiiienninns Yy hasta ..o , el
correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Publico de Empleo de ...........ccceeevviiiiiiiiieec i ,
CON €I NUMETO ..o yyconfecha ..o

(1) Director/a, Gerente, etc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le/la tenga a su cargo.

(3) Un minimo del 25 por 100 y un maximo del 85 por 100.
PE/182



Que reudnen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS

Primera: El presente contrato se formaliza para sustituir al/la trabajador/a cuyos datos personales y profesionales figuran en la parte
declarativa de este contrato, Y €n el pUESIO de traD@JO (4)... . eeiiieiiiiiiiiiii et e et e e e e e r e e e e e e e e e e e e e e e e annees en la
Profesion de ....ccevviviiiiii e ... y con la categoria/nivel/grupo profesio-
[ = | , de acuerdo con el sistema vigente en la

empresa.

Segunda: La jornada de trabajo sera (5):

I:l A tiempo completo: La jornada de trabajo serade ..........cccceveeeeeennnnns horas semanales, prestadas de ...................... A e
con los descansos que establece la Ley.

D A tiempo parcial: La jornada de trabajo ordinaria sera de .................... horas: Al dia |:| A la semana |:|AI mes D al afio |:|
siendo la jornada inferior a (5):

D La de un trabajador a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
|:| La jornada maxima legal.

Tercera: La duracion del presente contrato SEra (6) .........ccccvvveeveeeeiiiiciivneieneeeennn , 'y se entendera desde ............oevvveiieeennnn. , hasta
........................... y se establece un periodo de prueba de (7)

Cuarta: El/la trabajador/a percibird una retribucion total de ............ccccviiiiieiiiiiiiiic s euros brutos (8) ........cccvvveeennn.
............................................................. que se distribuye en los siguientes conceptos salariales (9) ......ccveeevreriiiiiiie e

Quinta: La duracion de las vacaciones anuales SEra A€ (10) ......ceeeiuereiiiiireiaiiieeeeeereesrteeaeestereesaseereeanseeeeaateeesaseeeesnseeeaasseeesanseeeesanseeeans

Sexta: A la finalizacién del contrato, el trabajador tendra derecho a recibir una indemnizaciéon econémica cuya cuantia sera equiva-
lente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar 8 dias de salario por cada afio de servicio, o lo establecido, en su
caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

Séptima: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente por el
articulo 12.6 del Estatuto de los Trabajadores, segun la redaccién dada por la Ley 12/2001, de 9 de julio (B.O.E. De 10 de julio).
Asimismo le sera de aplicacion lo dispuesto en el Convenio COIECHVO A ........c..uuiiiiiiiiiiicii e e e e e raeee s

Octava: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio PUblico de Empleo de .........ccuvvveiieiiiiiiiiiiiieiee e
en el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion.

Novena: Ambas partes se comprometen a comunicar el fin de la relacion laboral a los Servicios Publicos de Empleo cuando ésta se
produzca, de conformidad con lo establecido en el art. 42.3 de la Ley 51/1980, de 8 de octubre, Basica de Empleo.

CLAUSULAS ADICIONALES

y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacion indicados, firmando las partes
interesadas.
= T - R [0 [ , de 20....
El/la trabajador/a El/la representante El/la representante legal

de la empresa del/de la menor, si procede

(4) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o uno similar.

(5) Ponga una X en la casilla que corresponda

(6) Indicar duracién

(7)Habréa de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. de 29 de mayo).

(8) Diarios, semanales, mensuales o anuales.

(9) Salario base y complementos salariales.

(10) Minimo: 30 dias naturales.
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